Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia Dyrektora
Ztobka Gminnego w Piekoszowie Nr 4/2026
z dnia 18-03-2026r

Piekoszow dn. 1-04-2026r.
Dyrektor Zlobka Gminnego w Piekoszowie

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: sprzataczki/sprzatacza — 2 etaty

I. Nazwa i adres jednostki
Ztobek Gminny w Piekoszowie ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszow

II.  Okreslenie stanowiska
1. Stanowisko: sprzataczka/sprzatacz

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prac¢

Termin rozpoczgcia pracy: kwiecien 2026r.

Wynagrodzenie: 4806,00 zt brutto miesigcznie, dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyjny

1. Wymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie co najmniej podstawowe,

3. niekaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

Al

5. posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynno$ci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych,
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajymowanym stanowisku.

Iv. ymagania dodatkowe:
wysoka kultura osobista,
rzetelnos$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose,
zrgczno$¢ fizyczna 1 ogdlna sprawnose,
doktadno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole,
skutecznos¢ dzialania,
doswiadczenie na podobnym stanowisku
akres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
BieZace utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Ztobka- (biura, korytarze, sale)
Utrzymanie biezacej czystosci sanitariatow.
Biezace mycie okien, drzwi, podtog.
Zabezpieczenie budynku po =zakonczeniu pracy przez pracownikOw oraz
zakonczeniu wlasnej pracy (zamknigcie pomieszczen, sprawdzenie wylaczenia
oswietlenia, zamknigcie okien).
5. Sprzatanie i mycie pomieszczen po remontach.
6. Zastepstwo za drugg sprzataczke.
7. Wykonywanie wszelkich innych prac na polecenie przetozonych.
VL. Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce pracy- Ztobek Gminny w Piekoszowie ul. Czarnowska 54 26-065
Piekoszow;
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Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia Dyrektora
Ztobka Gminnego w Piekoszowie Nr 4/2026
z dnia 18-03-2026r

Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkoéw pracy;

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zatrudnienie na postawie umowy o prac¢ —umowa o prac¢ zawarta zostanie na czas
okreslony,

Planowany (przewidywany) termin rozpoczgcia pracy: kwiecien 2026;
Wynagrodzenie: zgodne =z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Ztobku Gminnym w Piekoszowie, ustalone do danego stanowiska,
w granicach ptacowych okre§lonych przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w
z dnia 15 maja 2018r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 1638) w jego kazdorazowo obowigzujacym
brzmieniu.

Wymagane dokumenty

1.

Witasnore¢cznie podpisane CV z klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji w Ztobku Gminnym w Piekoszowie zgodnie z ustawa z dnia 10

maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych

osobowych) (Dz.Urz. UE L 2016 nr 119, s.1 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 2235)”.

Zaswiadczenie o niekaralno$ci

Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o:

a) Zapoznaniu si¢ KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko
w Ztobku Gminnym w Piekoszowie

b) Braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku

c) Pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych,

d) Niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) Braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz braku
wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

f) Posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢
o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych
panstw, ktoremu na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej

4. Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;
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6. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,
VIII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Nabor na stanowisko sprigtaczki/sprigtacza w  Zlobku Gminnym
w Piekoszowie w terminie do dnia 17 kwietnia 2026r. roku do godziny 14:00 do
sekretariatu Ztobka Gminnego w Piekoszowie, ul. Czarnowska 54 26-065 Piekoszow
lub przesta¢ listem poleconym na powyzszy adres;
2. W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do sekretariatu Ztobka Gminnego w Piekoszowie

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie w inny sposéb niz okreslony

w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu

w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym,;

4. Rozpatrywanie ofert obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentow.
O ewentualnym terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

5. Ogloszenie nie podlega procedurze naboru stosownie do ustawy o pracownikach
samorzadowych .

6. Informacja o wyniku naboru-bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ztobka Gminnego w Piekoszowie

7. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji wyniku naboru, zostang zniszczone;

8. Dyrektor Ztobka Gminnego w Piekoszowie zastrzega sobie prawo odstgpienia od
rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny, Informacja o uniewaznieniu
konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka
Gminnego w Piekoszowie.
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Dyrektor Ztobka Gminnego
O w Pigkoszowje
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