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                                                                                                                                     Żłobka Gminnego w Piekoszowie  Nr  4/2026 

                                                                                          z  dnia   18-03-2026r 
 
 

Piekoszów dn.    1-04-2026r. 
Dyrektor Żłobka Gminnego w Piekoszowie  

 
Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:  sprzątaczki/sprzątacza – 2 etaty 

  
I. Nazwa i adres jednostki 

Żłobek Gminny  w Piekoszowie   ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszów 
 

II. Określenie stanowiska 
1. Stanowisko: sprzątaczka/sprzątacz 
2. Wymiar czasu pracy: pełny etat 
3. Rodzaj umowy: umowa o pracę    
4. Termin rozpoczęcia pracy:   kwiecień 2026r. 
5. Wynagrodzenie: 4806,00 zł brutto  miesięcznie, dodatek  za  wysługę  lat, dodatek  

motywacyjny 
III. Wymagania niezbędne 

1. obywatelstwo polskie, 
2. wykształcenie co najmniej podstawowe, 
3. niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
4. nieposzlakowana opinia, 
5. posiadanie pełnej zdolności do wykonywania czynności prawnych oraz 

korzystania w pełni z praw publicznych, 
6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku. 

IV. Wymagania dodatkowe: 

1. wysoka kultura osobista, 
2. rzetelność, dokładność, odpowiedzialność, dyspozycyjność, 
3. zręczność fizyczna i ogólna sprawność, 
4. dokładność oraz umiejętność pracy w zespole, 
5. skuteczność działania, 
6. doświadczenie na podobnym stanowisku 

V. Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku: 
1. Bieżące utrzymanie czystości i porządku na terenie Żłobka- (biura, korytarze, sale)    
2. Utrzymanie bieżącej czystości sanitariatów. 
3. Bieżące mycie okien, drzwi, podłóg. 
4. Zabezpieczenie budynku po zakończeniu pracy przez pracowników oraz 

zakończeniu własnej pracy (zamknięcie pomieszczeń, sprawdzenie wyłączenia 
oświetlenia, zamknięcie okien). 

5. Sprzątanie i mycie pomieszczeń po remontach. 
6. Zastępstwo za drugą sprzątaczkę. 
7. Wykonywanie wszelkich innych prac na polecenie przełożonych. 

VI. Informacja o warunkach pracy:   
1. Miejsce pracy- Żłobek Gminny w Piekoszowie ul. Czarnowska 54 26-065 

Piekoszów; 
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2. Pracownik na w/w stanowisku nie jest narażony na występowanie uciążliwych  
i szkodliwych warunków pracy;   

3. Wymiar czasu pracy: pełny etat   
4. Zatrudnienie na postawie umowy o pracę – umowa o pracę zawarta zostanie na czas 

określony,  
5. Planowany (przewidywany) termin rozpoczęcia pracy: kwiecień 2026;   
6. Wynagrodzenie: zgodne z Regulaminem wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Żłobku Gminnym w Piekoszowie, ustalone do danego stanowiska, 
w granicach płacowych określonych przepisami rozporządzenia Rady Ministrów  w 
z dnia 15 maja 2018r. W sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 1638) w jego każdorazowo obowiązującym 
brzmieniu.  

I. Wymagane dokumenty 
1. Własnoręcznie podpisane CV z klauzulą:  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych  w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji  w Żłobku Gminnym w Piekoszowie zgodnie z ustawą z dnia 10 
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 
osobowych) (Dz.Urz. UE L 2016 nr 119, s.1 ze zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 2235)”.   

2. Zaświadczenie o niekaralności 
3. Własnoręcznie podpisane oświadczenie o:   

a) Zapoznaniu się KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ o przetwarzaniu danych 
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatów na wolne stanowisko  
w Żłobku Gminnym w Piekoszowie 

b) Braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy  na wskazanym 
stanowisku   

c) Pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 
publicznych,   

d) Niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe,   

e) Braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz braku 
wpisu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;   

f) Posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oświadczenie, że osoba ubiegająca się  
o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, bądź obywatelem innych 
państw, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego 
potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach  o służbie cywilnej 

4. Wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.  
5. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy;   




