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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora
Ztobka Gminnego w Piekoszowie Nr 3/2026
z dnia 27-01-2026r.

Piekoszéw dn. 27-01-2026r.

Dyrektor Zlobka Gminnego w Piekoszowie
Ogtlasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Opiekunka/opiekun dzieciecy -1 etat

Nazwa i adres jednostki

Ztobek Gminny w Piekoszowie ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszow

OKkres$lenie stanowiska

Stanowisko: opiekunka/opiekun dziecigcy

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczgcia pracy: luty 2026r.

Wynagrodzenie: 4870,00 zt brutto miesiecznie, dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyjny

[ U R S

Wymagania niezbedne

Zgodnie z art. l6ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22025 r. poz. 798) opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba,
ktéra posiada:

1

4

Kwalifikacje: pielegniarki, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo —
wychowawczego.
Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora posiada
co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz:
a). co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3
lub

b). przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciegcym odbyla
280 — godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierownictwem opiekuna w zlobku, o ktéorym mowa w ust. .

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). 2. Pelng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora
Ztobka Gminnego w Piekoszowie Nr 3/2026
z dnia 27-01-2026r.

Daje r¢gkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
j€j zawieszona ani ograniczona.

Wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe

Wysoka kultura osobista i tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami,
Znajomos$¢ aktow prawnych, dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przepisow
prawa pracy, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepisow
bhp 1 ppoz,

Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, kreatywnos¢,

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow Umiejetnosé
tagodzenia konfliktow,

Dobra organizacja czasu pracy,

Umiejetno$¢ analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,

Obstuga komputera

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku

Opieka nad dzie¢mi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w Ztobku;
Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem
rozwoju;

Wyrabianie u dzieci umiej¢tnos$ci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
oraz wspomaganie rozwoju dzieci;

Wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz czynnosciach higienicznych, ubierania, rozbierania;

Opracowywanie 1 realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, planu
tygodniowego w oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci;

Przygotowywanie pomocy do zaj¢¢ i dekoracji pomieszczen;

Utrzymanie w nalezytym stanie i czysto$ci sprzgtu, zabawek, bielizny dziecigce;;
Organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu: spacer, zabawy na placu
zabaw;

Dbatos¢ o wyposazenie;

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

Systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

Budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja jego wizji 1 misji, a takze
standardow opieki w ztobku;

Ksztattowanie pozytywnych nawykow u dziecka;
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora
Ztobka Gminnego w Piekoszowie Nr 3/2026
z dnia 27-01-2026r.

Zapewnienie  dzieciom  bezpieczefistwa, w tym rdéwniez  bezpieczenstwa
epidemiologicznego oraz nalezytych warunkéw sanitarno-higienicznych;

Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka;

Zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci,

Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj
dzieci;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora ztobka.

Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy- Ztobek Gminny w Piekoszowie ul. Czarnowska 54 26-065 Piekoszow
Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkoéw pracy;

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zatrudnienie na postawie umowy O prace¢ — umowa O prac¢ zawarta zostanie na czas
okreslony,

Planowany(przewidywany) termin rozpoczgcia pracy: luty 2026;

Wynagrodzenie: zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Ztobku Gminnym w Piekoszowie, ustalone do danego stanowiska, w granicach
ptacowych okreslonych przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w z dnia 15 maja
2018r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
7 2024r., poz. 1638) w jego kazdorazowo obowigzujagcym brzmieniu.

VII. Wymagane dokumenty

1 Wilasnorecznie podpisane CV z klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Ztobku Gminnym w Piekoszowie zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781),Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz. UE L 2016 nr 119, s.1 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 2235)”.

2 Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

1. Zapoznaniu si¢ KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowisko
w Ztobku Gminnym w Piekoszowie

2. Braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku

3. Pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

4. Niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
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5. Braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz braku
wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

6. Posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢
o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych panstw,
ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej
Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

8. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow

1 Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Nabor na stanowisko opiekunki/opiekuna dzieciecego w  Zlobku
Gminnym w Piekoszowie w terminie do dnia 9 lutego 2026 roku do godziny 14:00
do sekretariatu Ztobka Gminnego w Piekoszowie, ul. Czarnowska 54 26-065
Piekoszow lub przesta¢ listem poleconym na powyzszy adres;

2 W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu dokumentéw do sekretariatu Ztobka Gminnego w Piekoszowie

3 Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie wezmg udzialu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym,;

4 Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji;

5 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ztobka Gminnego w Piekoszowie

6 Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od
ogloszenia informacji wyniku naboru, zostang zniszczone;

7 Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kartoteki Karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

8 Dyrektor Zlobka Gminnego w Piekoszowie zastrzega sobie prawo odstapienia od
rozstrzygnigecia konkursu bez podania przyczyny, Informacja o uniewaznieniu
konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ztobka
Gminnego w Piekoszowie.

Dyrektor Ztobka Gminnego

w Piekoszowie
/-/ Pelagia Rusiecka



