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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora
Ztobka Gminnego w Piekoszowie Nr 15/2024
z dnia 30-09-2024

)4 REGON 260705584 Piekoszow dn.  30-09-2024r.

Dyrektor Zlobka Gminnego w Piekoszowie
Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

opiekun dzieciecy -1 etat

Nazwa i adres jednostki

Ztobek Gminny w Piekoszowie
ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszoéw

Okreslenie stanowiska

Stanowisko: opiekun dziecigcy
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace
Termin rozpoczgcia pracy: pazdziernik 2024

Wymagania niezbedne

1. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1)posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktdra
odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztaltcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust. 1.
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3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzieCmi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupeknienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

4. Obywatelstwo polskie,

5. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6. Niekaralno$é za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

7. Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,

Wymagania dodatkowe

Wysoka kultura osobista i fatwos¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami,
Znajomos$¢ aktow prawnych, dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
przepisbw prawa pracy, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, przepisow bhp i ppoz,

Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnosc,
Odpornos¢ na stres,

Umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

Dobra organizacja czasu pracy,

Umiejetno$¢ analizy problem6w i poprawnego wyciagania wnioskow,

Obstuga komputera (MS Word, MS Excel, Internet),

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Sprawowanie opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, w oparciu
o opracowany plan pracy opiekunczo- wychowawczej, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci,

Kreatywnos¢ i zaangazowanie w wykonywang prace,

Tworzenie dzieciom warunkow opieki zblizonych do warunkéw domowych,
Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych powierzonych dzieci,
w celu dostosowania zajeé opiekunczo-edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb
i wieku rozwojowego,

Podejmowanie S$cistej wspolpracy z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna, a takze z rodzicami powierzonych dzieci,

Wymagane dokumenty

Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzone;j
wiasciwymi dokumentami, opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2023r.poz.1206) i rozporzadzenia w sprawie ochrony osob
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

2) List motywacyjny, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2023r.poz.1206) i rozporzadzenia w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, Kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

4) Os$wiadczenie osoby o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

5) Os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Dokumenty i o§wiadczenia winny by¢é podpisane wlasnorecznie przez kandydata

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,, Nabdr na wolne
stanowisko pracy — opiekun dziecigcy” w terminie do dnia 15-10-2024r.
w sekretariacie Zlobka Gminnego w Piekoszowie lub poczta na adres: Ztobek Gminny
w Piekoszowie ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszow — decyduje data wptywu ( nie
data stempla pocztowego). Aplikacje otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe

1) Osoby spelniajgce wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostang
powiadomione o terminie kolejnego naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Ztobka Gminnego w Piekoszowie.

3) Przed podpisaniem umowy o prace osoba wyloniona z konkursu zostanie sprawdzona,
czy nie figuruje w Rejestrze przestgpcow na tle seksualnym.

4) Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo do:
-odwotania lub uniewaznienia konkursu, bez podawania przyczyny,
-nierozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

e, e,

sy Polaoirn Pircrornk
mgr Pelagia Rusiecka




