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Piekoszow dn. 10 lipca 2018r.

Dyrektor Zlobka Gminnego w Piekoszowie

Oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy: opiekun dzieciecy

Nazwa i adres jednostki

Ztobek Gminny w Piekoszowie

ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszow
Okreslenie stanowiska

Stanowisko: opiekun dziecigcy

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczecia pracy: WRZESIEN 2018
Wymagania niezbedne

Kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego

Wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogiczne w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza

Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego, odbyte 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci i odbyte nie wezesniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy

co najmniej Srednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 2-letnie do$wiadczenie
w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku
odbyte szkolenie w postaci 280 godz. z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych , polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna,

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestgpstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,

Wymagania dodatkowe

Wysoka kultura osobista i tatwos¢ nawiazywania kontaktu z dzieémi i ich rodzicami,
Znajomos¢ aktéw prawnych, dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
przepisow prawa pracy, ochrony danych osobowych, dostepu do informaciji
publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

Umiegjetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
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Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywnosé,
Odpornos¢ na stres,

Umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

Dobra organizacja czasu pracy,

Umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow,
Obstuga komputera (MS Word, MS Excel, Internet),

Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku

Sprawowanie opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, w oparciu
0 opracowany plan pracy opiekunczo- wychowawczej, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci,

Kreatywnos¢ 1 zaangazowanie w wykonywang prace,

Tworzenie dzieciom warunkéw opieki zblizonych do warunkéw domowych,
Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych powierzonych dzieci,
w celu dostosowania zaje¢ opiekuniczo-edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb
1 wieku rozwojowego,

Podejmowanie scistej wspdlpracy z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotnag, a takze z rodzicami powierzonych dzieci,
Wymagane dokumenty

Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej
wiasciwymi dokumentami, opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018r., poz. 1000) i rozporzadzenia w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

List motywacyjny, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018r., poz. 1000) i rozporzadzenia w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

Oswiadczenie osoby o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)

Kserokopia dowodu osobistego lub inny dokument potwierdzajacy obywatelstwo
polskie,

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,, Nabér na wolne
stanowisko pracy — opiekun dziecigcy” w terminie do dnia 23.07.2018 w sekretariacie
Ztobka Gminnego w Piekoszowie lub poczta na adres: Ztobek Gminny w Piekoszowie



ul. Czarnowska 54 26-065 Piekoszow — decyduje data wpltywu ( nie data stempla
pocztowego). Aplikacje otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe
1) Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione o terminie kolejnego naboru — rozmowy kwalifikacyjne;j.
" 2) Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Ztobka Gminnego w Piekoszowie.

Dyrektor Ztobka Gminnego
AW Piekoszowie
Sekona Hunedi—

mgr Pelagia Rusiecka



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (przetwarzanie w zwiagzku z ustawg z dnia 21

listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych)

Administratorami sg:

;gi/[sﬁ\]%%iiT ORA Zlobek Gminny w Piekoszowie (adres: ul. Czarnowska 54 26-

065 Piekoszow, telefon: 41 306-10-10)

DANE KONTAKTOWE Z administratorem mozna si¢ skontaktowac pisemnie na adres siedziby
ADMINISTRATORA administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze

si¢ Pani / Pan skontaktowaé poprzez inspektor@cbi24.pl
DINASI;*IEETOSIRT:KTOWE Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
OCHRONY DANYCH sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania zZ praw zwiazanych

Z przetwarzaniem danych.

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko: opiekun

dziecigcy.

Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie ustawy
?g%%gﬁggﬂﬁ: o pracownikach samorzadowych i Kodeksu pracy, oraz rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia

Y p p

przez pracodawcow dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych pracownika.

ODBIORCY Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane.

DANYCH

N S Dane przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od zakonczenia

PRZmE:ECH OWYWANIA naboru i po uplywie tego okresu bedg  usuniete

DANYCH w przypadku, gdy nie zostana odebrane osobiscie przez osobe
udostepniajaca.

PRAWA PODMIOTOW Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo

DANYCH zgdania ich sprostowania.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
gﬁggl Db OI I(?IS{IC];EANIEI?I nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie
NADZORCZEGO cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca

popelnienia domniemanego naruszenia.

ZRODLO POCHODZENIA Dane  pozyskane od  zainteresowanej osoby  aplikujacej
DANYCH OSOBOWYCH w naborze na wolne stanowisko : opiekun dzieciecy

Obowigzek podania danych osobowych wynika 2z ustawy
g\lf)g%ig&d o 0 pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy
OBOWIAZKU 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
PODANIA DANYCH prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych pracownika

Dyrektor Ztobka Gminnego
~W Piekoszawie
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