Dyrektor Ztobka Gminnego w Piekoszowie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
OPIEKUN

1. Wymiar etatu — 1, umowa na czas okreslony

2. Wymagania niezbedne:

Kwalifikacje pielegniarki, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego lub nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej, bgdz pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,

Wyksztatcenie co najmniej $rednie oraz co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku
do lat 3 lub odbyte szkolenie w postaci 280 godz., z czego co najmniej 80 godz. w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnosé za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnoéci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,

3. Wymagania dodatkowe:

Wysoka kultura osobista i tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z dziecmi i ich rodzicami,

Znajomos¢ aktéw prawnych, dotyczgcych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, przepiséw prawa pracy,
finanséw publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do
informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos$g,

Odpornosc na stres,

Umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,

Dobra organizacja czasu pracy,

Umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sprawowanie wfaéciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, w oparciu o opracowany
plan pracy opiekunczo- wychowawczej, z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

kreatywnos¢ i zaangazowanie w wykonywang prace,

tworzenie dzieciom warunkéw opieki zblizonych do warunkéw domowych,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych powierzonych dzieci, w celu dostosowania
zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb i wieku rozwojowego,

podejmowanie $cistej wspdipracy z innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, a takze z rodzicami powierzonych dzieci,

5. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodno$cé
Z oryginatem,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe, potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem,



e Oswiadczenie osoby o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

e Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. z 2014 1182 jt),

e Kserokopia dowodu osobistego lub inny dokument potwierdzajgacy obywatelstwo polskie,

6. Termin, sposo6b i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem “Konkurs na
stanowisko Opiekuna”, do dnia 24.06.2015r. do godziny 15.30 na adres: Ztobek Gminny w Piekoszowie ul.
Czarnowska 54, 26 — 065 Piekoszow lub ztozy¢ osobiscie w Ztobku Gminnym.

Oferty otrzymane po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone.

7. Informacje dodatkowe:

O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: www.zlobek.piekoszow.pl oraz na
tablicy informacyjnej Ztobka Gminnego w Piekoszowie.
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